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My “Mate



Une entreprise souhaite
commercialiser et développer la
vente de Maté Bio sur le marché
francais.

Une analyse marketing a été faite
pour toucher une clientele plus
sélective, adepte du bio.

Pour cela une identité visuelle et un
nom ont été créés.

Le logo
- La typographie

une typographie élégante,
élancée pour une cible raffinée.

* Les couleurs
Noir : donne au logo un coté
sobre et chic a la fois.
Vert : apaise, rafraichit et
rappelle le coté santé du produit.
Couleur associée au Bio.

* Les éléments
La feuille : représente la feuille
de Maté, la nature pour le coté
bio du produit.
Le cceur : représente la santé,
la vie.

Une affiche

Faire découvrir le produit dans les
lieux publics et lui donner de la
visibilité afin de lancer la marque.

MON ALLIE SANTE

LAISSEZ VOUS SUBJUGUER
PAR SES NOMBREUX BIENFAITS...

POUR PLUS DEPLAISIR...
RETROUVEZ MYMATE EN SAVEUR
MIEL ET CARDAMOME-GIMGEMBRE




La création d’un packaging en
papier recyclé pour valoriser le coté
bio.

Une petite fenétre transparente afin
que les consommateurs puissent
voir le produit.

Des illustrations différentes selon
les saveurs, en gardant toujours une
petite touche d’authenticité.




Une maquette Web a été créée
sur Xd pour enfin l'intégrer sur
WordPress.

Vous pouvez visualiser le site sur :

https://fannybailleuxgraphiste.fr/
lemate/
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& atelier



Pour ce projet le but était de créer
une identité visuelle pour cette
agence.

Le logo
* La typographie

une typographie élégante,
fine et design.
* Les couleurs
jaune-doré : donne un c6té luxe
et prestigieux

noir : sobriété, élégance, design.

+ Les éléments
le compas en référence aux
architectes travaillant dans la
société.

Documents administratifs
* papier a entéte
* stylo

- cartes de visite
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Une pochette a rabat

RENE SENS
ARCHITECTE

LAURE BRILLE
ARCHITECTECTD INTERIEUR

BiLL HATERHAL
| DESIGNER MOBILIER

PE OPE SOLETTE
DESI R D’OBJET

CATELIER DU DESIGN

latelierdu n@orange.fr




Une brochure

disponible en visionnage sur :

http:/fannybailleuxgraphiste.fr/
atelier-design/




Une maquette Web et un
site disponible sur :

http://fannybailleuxgraphiste.fr/
atelier-design/

‘équipe Nos ceuvres Contact

Iadversit e coopérations.
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Ya chocolaterie



La création d’'un logo pour la
chocolaterie de Jean-Francois
Gourmand.

Pour ce logo j’ai choisi

+ La typographie
une typographie manuscrite qui

donne un coté authentique et
artisanal comme la chocolaterie,
mais également une typographie
plus sérieuse, rassurante.

* Les couleurs
noir (pour fond blanc) : chic et
sobre
jaune-doré (pour fond noir) : chic
et sobre

Et création d’une petite charte
graphique afin de justifier nos choix.

JF.Gorrmand

CHOCOLATIER

JF.Gorrmand

CHOCOLATIER

CHARTE GRAPHIQUE :

Typographie :

- CuisineOT Pro : donne une touche personnelle , manuscrite et conviviale.
- Frutiger Roman : refléte le coté sérieux, droit, rassurant. Pose le dessus.

- Istok Web (normal 400) : pour le web

Couleurs :
- Noir : CMJN (0/0/0/100) chic, sobre

Déclinaison sur fond noir :
- choisir une couleur dorée pour conserver le c6té chic et sobre.
RVB (212/175/55)

JF-Gowrmand JF-Cowrmand

CHOCOLATIER CHOCOLATIER




Ensuite j’ai créé le design du site
sur Xd afin qu’il puisse étre intégré
sur WordPress.

Le site est disponible sur :

https://fannybailleuxgraphiste.fr/
chocolatier/

Puis un livre de recettes que vous
trouverez ci-joint ou en visionnage
sur:

http:/fannybailleuxgraphiste.fr/
gourmand-chocolatier/
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stillants chocolat noisettes

»aration : 10 mn + 5 h de réfrigération
cuisson :10 mn
Pour 4 personnes.

ition, ot hors du feu,
enmélangeant jusqu'a fobtention

alorsur du paplor sulfurise.
4 5heures.

tracer des carrés.






Etant une passionnée de chiens,
je me suis lancée dans une marque
nommée « WOUAF » afin de
décliner plusieurs petits projets
autour de nos amis les chiens.
+ Des croquettes saveur chat
car nous savons bien qu’une
touche d’humour fait toujours du

&  WOUAF %
. CROQUETTES

SAVEURS

bien.
* Un magazine

un peu de lecture car le temps
est long pour eux quand nous
sommes au travail.

» Une brochure
sur 16 races de chiens afin de
mieux connaitre celles qui nous
entourent.

Consultable sur :

http:/fannybailleuxgraphiste.fr/
la-wouaf-brochure/




Liberty oyl



L’entreprise ECOVELOTEC fabrique
depuis 20 ans des vélos électriques
loisirs. Face a I'engouement des
villes pour ce moyen de locomotion,
elle souhaite conquérir le marché
des petites villes de province.

Son originalité est de proposer

un service de maintenance et de
réparation en temps réel (J+24h
maximum), grace a une application,
aux communes de moins de 60 000
habitants.

Création du nom et du logo du
service clef en main ainsi que d’'un
dépliant a fournir aux mairies.

Une recherche de concurrence a
été réalisée afin de trouver le nom
et le logo les mieux adaptés.

Le nom

Liberty Cycl’ évoque la facilité du
service, la liberté et la confiance.
Un nom facile a retenir et parlant.

Le logo

Une roue et une prise pour
représenter les vélos électriques.
L’aile pour le coté libre et serein.

Le dépliant
Ci joint.

ou disponible sur :

http:/fannybailleuxgraphiste.fr/
liberty-cycle/

LIBERTY

CYCL

EN TOUTE SERENITE



bls de Fa



Trans Santé France

Réalisation d’un logo avec lllustrator
pour l'association Trans Santé
France.

Pour cela jai effectué une veille au
sein des différentes associations
sur internet afin de connaitre les
tendances du mouvement.

Couleurs

Rose et bleu, le code couleur
associé a la cause.

Pictogramme

Il représente la communauté
transgenre.

Il est constitué du symbole féminin,
du symbole masculin et du symbole
androgyne.

Forme

Le logo devait pouvoir s’adapter a
un cercle, je suis partie directement
de cette forme afin de répondre a la
demande.

H A
Association

TRANS SANTE

.




L-T Créative

Réalisation d’un flyer avec

lllustrator et Indesign pour

la commercialisation d’'un

nouveau produit alimentaire.
Distribution aupres des

restaurants de luxe.

Prise de vue a I'agence et traitement
de la photo avec Photoshop.

Cristalite

La pureté du sucre
La transparence du verre
Léclat du cristal

-

cristalite.fr

La Cristalite® est une creation 100 % francaise et bio.

Francois Lacourt
24111143
francois@cristalite.fr



L-T Créative

Réalisation d’une fiche
produit avec Indesign pour la
distribution de la Cristalite.
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Sucre 86% oy, 8%

Diametre et pojcs

“lem, or):

beure g Peuvent s, demg
F €acao pg nde efre I
Présentation vr effectuer g o oles au
Qrniture g,
e

Ve
aleur nm‘r/f/bnne//es :

A ) N\
¥ 10 O g (0 V™ "ae € N
\O ‘OO@ i~ & i O\.Q/C \O(\é o%é&\dq‘s' 5,\0\\ ‘(Ldb‘t
ST R e LA AL 100
B R TS o TN S RN IR Ve or
e\ ‘Od\) a,’\d o & qj\é‘ @SQ W O S\(\q/ . aleyr
Fact o'\“:‘5 AR *é‘b\ 907 A N [erg¢tique
c.’\ N o Protide,
S o o gy
\Q o‘\\c \0@@ o \6\55@0\\0@) \)\_\\\Sq,(b
C,OOS\:)C‘(L@@ S eCxe
S N O 2 > %)
3¢ @ o OSSN AN
X @ @3
o @ (AR S
[NS) o\\\aﬁ'é\(\(b QET a2 ‘.\\\s“
o« 3OO 300 Ge
& @x\q'" Ry Qoa,\z'\ 2O O
QO (% x@® oo~ @
0% e o
. XX N
OIS )
o\ Nte)
S
e
@ © o



C-J-D

Réalisation d’une affiche avec
Indesign pour informer et inciter
les entreprises a s’inscrire

aux formations proposées.
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Mind mapping

Apprendre a ufiliser autrement un outil fabuleux :
votre cerveau

- Développer votre capacité a mémoriser et votre créativité
et surfout votre efficacité au cours des réunions,
des projets ou des prises de notes.

+ Maitriser la conception d’un Mind Mapping@ en équipe

- Clarifier et organiser les idées, favoriser [a créativité
et la réflexion au sein d’un groupe

= Découvrir une autre facon d'apprendre et de travailler
au quotidien en utilisant des moyens différents,
ludiques et innovants

Ennéagramme niveau 2

Adapter et approfondir les connaissances apprises
au premier module ef acquérir :

+ des moyens d'analyser les ressemblances et
différences dans les mades de communication
ef de managementet sa propre subjectivité
dans la relation

« des méthodes d'écoute et de questionnement
dans un entretien

+ des clés pour mieux gérer la relation et optimiser
les compétences et les ressources humaines.

Communication non violente

- Enoncer des observations rigoureuses sur les situations

rencontrées, distinctes et séparées des jugements et
interprétations.

- |dentifier et formuler des besoins plutdt que des crifiques

reproches, plaintes, généralisation

- Formuler des demandes de maniere positive, concrete,

spécifique ef réalisable.

- Développer une écoute attentive de maniere a soi avant

de réagir, et observer les pieges du langage

- Susciter l'implication de chacun dans la recherche

de solutions satisfaisantes pour tous.

Management gestion des equipes

- Se reposer la question de la gestion d'une équipe
- Echanger et se confronter entre pairs

- Trouver des pistes d’'amélioration et faire évoluer

sa pratique au quotidien.
HAUTS

°
DE-FRANCE
i I I 0 osons emme
DIRIGEANT-ES

AUTREMENT



Clé de Fa

Réalisation d’une brochure
d’information sur I'écriture inclusive
a l'aide d’Indesign et lllustrator.
Cette brochure a pour but
d’expliquer pourquoi et comment
s’applique I’écriture inclusive.

Qu’est-ce que I’écriture inclusive ?
Comment communiquer sans stéréotype de sexe ?

Les stéréotypes de sexe sont des représentations schématiques et globalisantes
qui attribuent des caractéristiques supposées « naturelles »aux filles/

femmes, aux gargons/hommes, sur ce que sont et ne sont pas les filles et

les garcons, les femmes et les hommes, sous-entendu « par nature ».

L’ écriture inclusive désigne I'ensemble des attentions graphiques et syntaxiques qui
permettent d’assurer une égalité de représentations des deux sexes.

C’est un travail sur les mots que nous avons décidé a notre tour de nous engager

en faveur de I'égalité entre les femmes et les hommes car le discours n’est

pas simplement un instrument d’influence, mais bien le lieu d’influence...

3 conventions d’écriture inclusive adoptées par mots-clés :
*Accorder en genre les noms de fonctions, grades, métiers et titres

*User du féminin et du masculin, que se soit par I'énumération par ordre
alphabétique, I'usage raisonné du point médian, ou le recours aux termes épicénes

*Ne plis employer les antonomases du nom commun «Femmes» et <Homme»

MOTS SE TERMINANT AU MASCULIN PAR UNE VOYELLE

(masculin en -6 et -i)

SINGULIER PLURIEL
chargé-e chargé-es
apprenti-e apprenti-es
diplomé-e diplomé-es

MOTS SE TERMINANT AU MASCULIN PAR UNE VOYELLE

(féminin en -u en -ue)

10 recommandations pour une communication publique
sans stéréotype de sexe :

«Eliminer toutes expressions sexistes

*Accorder les noms de métiers, titres, grades et fonctions

eUser du féminin et du masculin dans les messages adressés a tous et toutes
e Utiliser I'ordre alphabétique lors d’une énumération

*Présenter intégralement I'identité des femmes et des hommes

*Ne pas réserver aux femmes les questions sur la vie personnelle

eParler «des femmes» plutdt que de « la femme», de la « journée
internationale des droits des femmes » plutdt que de la «journée de la
femme» et des «droits humains » plutét que des «droits de I’'homme»

eDiversifier les représentations des femmes et des hommes

e Veiller a équilibrer le nombre de femmes et d’hommes

O Sur les images et dans les vidéos

¢ Sujets d’une communication

0 Ala tribune d’événements, ainsi que dans le temps de parole

O Parmi les noms de rues, des batiments des équipements, des salles

eFormer les professionnel.le.s et diffuser le guide

Raccourcie pour insérer le point médian :

esur windows : alt+0183
esur mac : maj+f

(masculin en -en (ou -ien)/féminin en -enne (ou -ienne)

SINGULIER PLURIEL
citoyen-ne citoyen-nes
gardien-ne gardien-nes
lycéen-ne lycéen-nes

SINGULIER PLURIEL
élu-e élu-es
inconnu-e inconnu-es
défendu-e défendu-es

MOTS SE TERMINANT AU MASCULIN PAR UNE CONSONNE

(masculin en -el/féminin en -elle)

SINGULIER PLURIEL

intellectuel-le intellectuel-les

maternel-le maternel-les

professionnel-le professionnel-les

(masculin en -eur (a lexc

SINGULIER

tion de -teur)/féminin en -eure

PLURIEL

chercheur-e/chercheuse

chercheur-es/chercheuses

entrepreneur-¢/entrepreneuse

Cﬂtl’CprCHCUl"CS/CHtI’SPl’CﬂCLlSCS

professeur-e/professeuse

professeur-es/professeuses

(masculin en -t/féminin en -te

SINGULIER

PLURIEL

adhérent-e

adhérent-es

habitant-¢

habitant-es

président-e

président-es




Clé de Fa

Mise en page d’un mode d’emploi
pour la Garden Party de l'agence
depuis une maquette a l'aide
d’Indesign et lllustrator.

POUR CREER SA GARDEN PARTY

Chefs d’entreprise, nous avons notre responsabilité d’acteur écono-
mique, mais nous avons également notre réle de citoyen. Les jeunes
n’ont pas forcément une belle image de I’entreprise ni le plaisir de
travailler.

Ils arriveront a nos postes un jour ou l'autre et le savoir-étre d’en-
trepreneurs responsables que nous sommes ne peut se transmettre
qu’a travers nos actes.

~

« Un concept facilement duplicable »

\\. Une rencontre entre jeunes ou personnes en situation de
handicap en recherche d’orientation, de stage, d’emploi
ou de formation pour simuler des entretiens avec des
hommes ou des femmes d’entreprise.

1 Faites appel a votre réseau

Chefs d’entreprise, nous avons tous un réseau de profession-
nels autour de nous. A nous de les mobiliser le temps d’une
soirée, d’un petit-déjeuner et de leur demander

d’offrir des conseils sur un CV, de parler, avec passion,

de leur métier, de faire des simulations d’entretien.

En exposant vos convictions sur ’insertion,

vous redécouvrirez des gens d’exception qui partagent

vos valeurs.

A A Rapprochez vous de la Mission Locale ou
ﬂﬂ\/k du CAP Emploi de votre territoire. Trés
s 80 content que les entreprises viennent a eux,

s & & 8

ﬂ\ﬂﬂ\ﬂ\ ﬂ‘ﬂ\ﬂ\ ces organisations sauront vous mettre en
relation avec leurs jeunes, vos potentiels
candidats.

3 Choisissez le format de votre éveé
Jardin, terrasse, en intérieur ?

Un petit déjeuné dans un café pres de chez vous, des tables
installées dans un jardin ou encore chez ’un de vos clients,
fournisseur qui aurait une belle entreprise a faire visiter...
Tout est possible !




Might Fitness

Raffraichissement et modernisation
du logo d’un coach sportif.

Le dégradé sur tout le fond a été
enlevé pour alléger le logo.

L’idée de base a été conservée mais
revue, une seconde proposition

de logo totalement différente et

plus neutre a été suggérée afin de
toucher une clientele plus étendue.
Logos réalisés avec lllustrator

MIGHT
FITNESS

BREAHK YOUR LIMITS

FITNESS

B R E & K

y O u R

LI m 1 1T S

MIGHT
FITNESS

BREAK YOUR LIMITS



Might Fitness

Réalisation d’un flyer pour du
coaching sportif en entreprise ou
chez les particuliers avec Indesign.
Pour ce projet j’ai réalisé une

veille dans le milieu sportif afin de
répondre au mieux a la demande du
client.




de commuunes de

la Vallse dorée



Le Mag

Réalisation d’un magazine pour les
habitants de nos 10 communes.
Sur ce projet jai réalisé le design,

la mise en page, un peu de
rédactionnel ainsi que I'envoie a
I'impression.

Ce magazine a été ensuite distribué
a nos 24 000 habitants.



Le Relais Petite
Enfance

Voici quelques réalisations de
projets pour le service RPE.
Calendrier, dépliant, affiche ...

Quest-ce que le Parents,
Relais Petite Enfance ? fe Relais vous propose :

o) S I
s

~
=

Professionnel(le)s et
futur(e)s professionnel(le)s,
le Relais met a votre disposition

® Une écoute, un échange et un soutien sur vos
pratiques professionelles quotidiennes

® Une information actualisée sur votre statut, vos
droits et obligations

© Des opportunités denrichissement professionnelles
par le biais de réunions dinformations, conférences,
analyses des pratiques professionnelles, farmations
continues...

@ Un accés a une documentation
professionnelle

®» Un accompagnement sur le site
« monenfant.fr »

Un service présent sur lensemble Pour tout renseignement
du territoire. complémentaire, contactez-nous..

COORDONNEES

03.44.73.84.00
rpe@ccl-valleedoree.fr

'
,‘ ReLas

| PETIT
Q) ENFNCE

[ eite Nos AR el
60290 Laigneville Wmdm

Conmnast h o  rcasms

Découvrez le Relais Petite Enfunce
de la Communauté de
Communes du Liancourtois

Horaire de permanence
(téléphonique ou rendez-vous) :

le
nt

France
services

Sites utiles :
pajemploi.fr / monenfant.fr / catfr
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La Mobilité

Projet #a pied, a vélo

La Communauté de communes
en partenariat avec la Région ont
lancé un projet afin de sensibiliser
et d’inciter les gens a utiliser des
moyens de déplacements non
polluants.

Voici les supports de communication
que jai crée ainsi qu’une vidéo
pour notre site Web et les réseaux
sociaux.

la,

@,
dorée

-’

www.ccl-valleedoree.fr
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? LE SCHEMA DIRECTEUR DES MODES ACTIFS :
?

°
o @
Les objectifs de parts
‘ _modales en 2030
I
6% | 38%
L d

La marche, le vélo, |a trottinette sont des

® | P
4 i / 1
moyens de déplacement qui demandent &) : x_

a l'utilisateur un effort physique.

Le schéma directeur des modes actifs a m
pour objectifs de : 1994
- Sécuriser les cheminements piétons
« Proposer des itinéraires cyclables
« Donner plus de place aux modes actifs dans
I'espace public

CE SONT DES MODES ACTIFS. — O~

; Aaat |
Les modes actifs au coeur o
de la stratégie de mobilité R

de la Vallée dorée
Le taux de remplissage

des véhicules
— ]'94

POUR QUI? POUR QUOI?
Des cheminements piétons et itinéraires
cyclables sécurisés pour tous.

Les balades en famille, I'école, le lieu de travail, les
activités sportives, les petites sorties pour aller
chercher le pain ...

Les seniors Les jeunes Les actifs

QUELS IMPACTS SUR MON QUOTIDIEN ?
u I

- gﬂ

la J Des stationnements Des pistes cyclables Des chemins piétons
Vallée dorée vélos sécurisés dans sécurisées pour les sécurisés et accessibles
Comenunwté de Communes du Lisncoutols chaque commune trajets du quotidien




Le parc Chédeville

Création d’un dépliant pour les
activités du parc ainsi que les
horaires.

ACTIVITES

\aitez mener au d’'un ou plu
L

S

<3
PARC

.  CHEDEVILLE

aitement de Ieau (

= ‘ 1
L]
L'équipe du p / /OITe d sen SO rT | e S
pour vous 0 n 0 &

s ot
10 rue de la Bréche

MOGNEVILLE
Renseignements et réservations

parcchedeville@ccl-valleedoree. fr

Restez conne

www.ccl-valleedoree.fr

LEPARC ACDVITES

Situé au o \ gpris, fables de pique-nique, jardins, potager, point
eau....

Des activités ludiques et sporfives

Aufonomie compléte avec
équipements du parc en
accés libre ou  journée
d'activités encadrées par une
équipe de professionnels.
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Création d’un support d’inscription
organise.

pour les entreprises pour le forum

Forum de I’emploi



NOTRE AVENIR EST DANS NOTRE COMPOSTEUR!

Développement

Durable SERVICE DEVELOPPEMENT DURABLE

Jai 2ali lusi rt: , . . . .

pou ce service, que se soit de Ia Composter permet de réduire significativement
communication interne ou externe. Ies quantités de déchets ménagers

Affiche, tri, guide, livret ...

Les agrumes, les

S0 os, la viande et les
® o . o
arétes ainsi que
[_J (] .
le poisson ne se
mettent pas dans le

'0

composteur

/

www.ccl-valleedoree.fr
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Vallée M dorée
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5
Communication Vallée & dorée

- ommunauté de Communes du Liancourtois
interne

Confection d’affiche afin de
sensibiliser les employés aux gestes
barrieres..

1sS108°

EI\OTECT‘OI‘

LES GESTES BARRIERES,
ON SAIT C’EST GALERE
MAIS FAUT LEs FAIRE !

\




Ia,/’ .
Vallée & dorée

Com

LES GESTES BARRIE}!ES,
ON SAIT C’EST GALERE
MAIS FAUT LEs FAIRE !




la lf
Communication Vallée & doree

Commi

interne

Demande de création par le HSE
afin de prévenir les employés des
risques de chute.
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Communication
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Communication
externe

Création d’une affiche afin
d’adresser nos voeux a nos
habitants.

www.ccl-valleedoree.fr

BAILLEVAL-CAUFFRY-LABRUYERE-LAIGNEVILLE-LIANCOURT-MOGNEVILLE-MONCHY SAINT ELOI-RANTIGNY-ROSOY-VENDERONNE




Communication la,,’ ,
interne Vallée & dorée

Communau té de Communes du Liancour tois

Demande de création par le HSE

GEL HYDROALCOOLIQUE

A DISPOSITION!

PENSEZ A VOUS DESINFECTER LES MAINS
AVANT ET APRES L'UTILISATION DU MATERIEL




Communication
réseaux sociaux

Création de visuel et rédactionnel
pour la communication extérieur sur
réseaux sociaux.

Ia, () .
Vallée & dorée

Recrute

cl»_fg!_ﬁéllmée

dacommunesduLlancourtls

Info:
CPIE des Pays de |'Oise
03.23.80.03.02

contact@cpie-hautsdefrance.fr

«Un agent technique des réseaux d’eau potable»

Au sein d’un service eau et assainissement, vous serez affecté a la régie eau potable.

.f Missions :

«Travaux neufs et de réhabilitation
effectués en régie
(création/réhabilitation de branche-
ments, renouvellement de canalisa-
tions, pose de compteurs)

«Interventions liées a I'exploitation et

I'entretien des réseaux d'eau potable
(réparation de fuite, renouvellement
de vanne, ...)

«Tous types de terrassements effectués

sur domaine public a la main, ala ma-
chine (mini pelle)

«Remblaiement, compactage, réfection

de trottoir/chaussée

«Reléve d'index des compteurs, main-

tenance des compteurs télé-relevés

Celle-ci est composée de huit agents technique des réseaux.

Adressez vos candidatures
(agent technique réseau d'eau potable)

al’attention de:
Monsieur le Président de la CCLVD
1 rue de Nogent 60290 Laigneville

IfProﬁl:

«Expérience dans le domaine souhaitée
«Permis B obligatoire

+Permis C, EC, EB seraient appréciés
«Conduite d'engins de chantiers appré-

ciée (mini-pelle, tracto-pelle, camion
poids-lourd avec grue auxiliaire)

«Savoir travailler en équipe, sens du
relationnel et du service public

«Rigueur et professionnalisme,
«Réactivité et efficacité,
«Disponibilité

Date de recrutement : dés que possible

www.ccl-valleedoree.fr

BAILLEVAL*CAUFFRY*LABRUYERE*LAIGNEVILLE*LIANCOURT*MOGNEVILLE :MONCHY SAINT-ELOI*RANTIGNY*ROSOY* VERDERONNE

https://www.cpie60.fr/




la [
Vallée & dorée

Communauté de Communes du Liancourtois

©

En raison d’une casse sur une canalisation d’eau, I'alimen-
tation en eau de la rue de la Demi-lune a Bailleval et de la
rue Henri Ayrald a Labruyere est interrompue.

)

Nos services sont sur place et mettent tout ceuvre pour
effectuer la réparation dans les meilleurs délais.

BAILLEVAL+CAUFFRY+LABRUYERE*LAIGNEVILLE:LIANCOURT+MOGNEVILLE*MONCHY SAINT-ELOI+RANTIGNY*ROSOY+ VERDERONNE

! l Votre Espace France Services continue de vous accueillir. ra,/? .
France T . < % > Vallée & dorée
Lanes Nous adaptons les modalités d’accés pour répondre a vos besoins

arr

Fraternité

Un espace dédié avec un ordinateur, un scan et une imprimante reste accessible en libre accés.

. L 4
ﬁ L'utilisation de tout autre équipement informatique sera réservée
aux animatrices France Services.

www.ccl-valleedoree.fr
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